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Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Υπερωριακή Απασχόληση Μονίμων και με Σχέση 
Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Υπαλλήλων του ΥΠΕ¬ 
ΘΑ/ΓΕΣ κατά το έτος 2017. 

2 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε ΜΠΥ του ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΝ. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Θάσου για το έτος 2017 στο Δη¬ 
μοτικό Λιμενικό ταμείο Θάσου. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της πρακτικο- 
γράφου του Δήμου Θάσου για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίαςτηςληξιάρχου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Θάσου για το έτος 2017 στη «ΘΑ¬ 
ΣΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.». 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της υπαλλή¬ 
λου του δήμου Θάσου για το έτος 2017 στη «ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΘΑΣΟΥ - ΔΗ- 
ΚΕΘ». 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της προϊστα- 
μένης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Θάσου 
για το έτος 2017 στο «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑ¬ 
ΜΕΙΟ ΘΑΣΟΥ». 

9 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Δ.Ε.Υ.Α.Σ.. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Φ.847.1/1/1070 489/Σ.147 (1) 

Υπερωριακή Απασχόληση Μονίμων και με Σχέ¬ 
ση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Υπαλλήλων του 
ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ κατά το έτος 2017. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 


ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/16-12-2015, τ.Α'). 

β. Την Φ.451/41/10623/Σ.144/1 -3-2000/ΕΠΥΕΘΑ/ 
ΔΣΣΑΔ απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας, που 
επανακαθορίζει τις Υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας που λειτουργούν σε 24ωρη και 12ωρη βάση. 

γ.Την ανάγκη αντιμετώπισης από το Γενικό Επιτελείο 
Στρατού της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και της 
εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
των Μονίμων και με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Υπαλλήλων του, για κάλυψη εποχικών, έκτακτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

δ. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί από 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους ΚΑΕ 0511 και 0512 
Π/Υ ΓΕΣ οικονομικού έτους 2017. 

ε.Το υπ'αριθμ. π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/2015, τ.Α'). 

στ. Την ειδική εισηγητική έκθεση υπ' αριθμ. 277/2016 
του Προϊσταμένου των Οικονομικών Υπηρεσιών της 
ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή, νυκτερι¬ 
νή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία με αμοι¬ 
βή, πέρα από το κανονικό ωράριο καθώς και την εργασία 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, δύο 
χιλιάδων εννιακοσίων (2.900) περίπου, Μονίμων και με 
Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Υπαλλήλων Μονά¬ 
δων και Υπηρεσιών του ΓΕΕΘΑ και Γενικού Επιτελείου 
Στρατού, που κρίνεται απαραίτητη για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών έτους 2017: 

α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εβδο¬ 
μήντα πέντε χιλιάδες (75.000) ώρες. 

β. Για νυχτερινή εργασία και για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, καθ'υπέρβαση ή προς συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, μέχρι πενήντα επτά 
χιλιάδες (57.000) ώρες. 

2. Με τις παραπάνω ώρες θα καλυφθούν αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες: 

α. Στρατιωτικών Νοσοκομείων, και όλων των Μονάδων 
που λειτουργούν σε 24ωρη και 12ωρη βάση. 

β. Στρατιωτικών Εργοστασίων στελεχωμένων με μειω¬ 
μένο τεχνικό προσωπικό, εξαιτίαςτων συνεχών αποχω- 
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ρήσεων, λόγω συνταξιοδότησης και μη αναπλήρωσής 
του. 

γ. Μειζόνων Σχηματισμών και Επιτελικών Γραφείων, 
των οποίων το πολιτικό προσωπικό, καλύπτει αυξημένες, 
έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και συμ¬ 
μετέχει σε έκτακτες και προγραμματισμένες ασκήσεις 
και στη δημιουργία και λειτουργία δομών φιλοξενίας 
προσφύγων - μεταναστών. 

δ. Τ/ ΓΕΕΘΑ ,Τ/ΓΕΣ, Μεταφορικών Μονάδων, Αποθη¬ 
κών Βάσεως Υλικού Πολέμου και Εφοδιασμού Τροφί¬ 
μων - Καυσίμων των οποίων οι υπάλληλοι οδηγοί κινού¬ 
νται σε όλη την επικράτεια για τη μεταφορά προσωπικού, 
τροφίμων, υλικών, καυσίμων κ.λπ., καθώς και για την 
κατασκευή και λειτουργία κέντρων πρώτης υποδοχής 
και εγκατάστασης προσφύγων. 

ε. Στρατιωτικών Σχολών το προσωπικό των οποίων 
εργάζεται σε βάρδιες, ανάλογα με τα προγράμματα εκ¬ 
παίδευσης. 

στ. Στρατιωτικών Λεσχών το προσωπικό των οποίων 
εργάζεται σε βάρδιες. 

ζ. Υπηρεσιών - Μονάδων του ΓΕΕΘΑ, ΓΕΣ, των οποίων 
το προσωπικό, διαφόρων ειδικοτήτων, καλύπτει έκτα¬ 
κτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, που δεν είναι 
δυνατόν να καλυφθούν εντός του κανονικού ωραρίου. 

3. Παρέχεται η δυνατότητα προσφοράς υπερωριακής 
εργασίας σε υπαλλήλους οδηγούς κατά το διάστημα της 
μετακίνησής τους εκτός έδρας, για εκτέλεση δρομολο¬ 
γίων σε όλη την επικράτεια και τη λήψη υπερωριακής 
αποζημίωσης με τις προϋποθέσεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015, τ.Α'). 

4. Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 

α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 

β. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. 

5. Στην παραπάνω εργασία θα μπορούν να μετέχουν 
και περισσότεροι υπάλληλοι, εντός όμως του ιδίου συ¬ 
νολικού αριθμού των εγκρινόμενων ωρών, με πράξη 
των οικείων Δ/ντων - Διοικητών Δ/νσεων, Υπηρεσιών 
και Μονάδων του ΓΕΣ. 

6. Υπεύθυνοι για την διαπίστωση των πραγματικών 
αναγκών και τον έλεγχο πραγματικής παροχής της 
υπερωριακής απασχόλησης θα είναι οι Δ/ντες - Δ/κτες 
των Δ/νσεων - Υπηρεσιών και Μονάδων του ΓΕΣ, που 
εδρεύουν σε όλη την Επικράτεια και στις οποίες υπηρετεί 
πολιτικό προσωπικό. 

7. Η δαπάνη που θα προκόψει από το σύνολο των εγκρι- 
θεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης έτους 2017, 
ύψους εξακοσίων είκοσι χιλιάδων ευρώ (620.000,00 €) 
περίπου, σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί τις 
πιστώσεις που έχουν εγγράφει στους ΚΑΕ 0511 και 0512 
ΕΦ 11- 200 προϋπολογισμού ΓΕΣ οικονομικού έτους 


2017, όπως αυτές θα διαμορφωθούν με το ποσοστό 
αποδέσμευσης, που θα εγκριθεί. 

8. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Ιανουάριου 2017 
Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΜΜΕΝΟΣ 


Αριθμ. Φ.473/3/33512 1/Σ.28 (2) 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε ΜΠΥ του ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΝ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α.Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007. 

β.Το πρακτικό Υ.Σ. ΥΠΕΘΑ/ΓΕΝ, αριθμ. 13/16, θέμα 4ο 
συν. της 19-10-2016. 

γ.Την απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας με αριθμ. 247372/5-9-2016 «Διορισμός Ειδικού 
Γραμματέα στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ 469/ 
τ.ΥΟΔΔ/2016). 

δ.Την απόφαση ΥΕΘΑ με αριθμ. Φ.900/102/247412/Σ. 
560/9-9-2016 «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων ΥΕΘΑ στην 
Ειδική Γραμματέα ΥΠΕΘΑ» (ΦΕΚ Β' 2983/2016), αποφα¬ 
σίζουμε: 

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του επαίνου στον μόνι¬ 
μο πολιτικό υπάλληλο ΜΠΟΝΕΛΗ Γρηγόριοτου Κωνστα¬ 
ντίνου, Β' βαθμού, κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ειδικότητας 
ηλεκτρονικός μηχανικός, ο οποίος υπηρετεί στο Στρατη¬ 
γείο Διοικήσεως Ανατολικής Μεσογείου (ΣΔΑΜ), καθώς 
επιδεικνύοντας ισχυρή θέληση, εργατικότητα, επιμονή 
και υπερβάλλοντα ζήλο και εργαζόμενος πέραν του ωρα¬ 
ρίου εργασίας επέτυχε να εκτελεστεί με ιδιαίτερα χαμηλό 
κόστος η προμήθεια τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και 
εν συνεχεία η βέλτιστη εκμετάλλευση αυτού επ'ωφελεία 
του Πολεμικού Ναυτικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2016 
Η Ειδικής Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ. 57 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίαςτου υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Θάσου για το έτος 2017 στο Δη¬ 
μοτικό Λιμενικό ταμείο Θάσου. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1- Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 
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2. -Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4 - Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 40171/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. - Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. - Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006. 

7. -Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. - Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β7781/15-3-2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

9. -Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

10. -Το αριθμ. ΦΕΚ 242/21-10-2003/τ.Β' «Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων του Λιμενικού Ταμείου Θάσου στο Δήμο 
Θάσου και σύσταση Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δι¬ 
καίου με την επωνυμία ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΘΑΣΟΥ», με έδρα τον Δήμο Θάσου. 

11. -Το υπ'αριθμ. 1530/31-10-2011 έγγραφο του Δή¬ 
μου Θάσου με το οποίο έχει υποβληθεί στην Υπηρεσία 
του Δήμου η αριθμ. 9/2011 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείο Θάσου. 

12. Την υπ'αριθμ. 14559/1 -9-2014 απόφαση Δημάρχου 
περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους αντιδημάρχους. 

13. - Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

14. - Το γεγονός ότι το Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Θά¬ 
σου δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό. 

15. -Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται η τήρηση πρακτικών του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Θάσου. 

16. - Η δαπάνη που θα προκόψει θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις του Κ.Α:106042 και ανέρχεται στο 
ποσό των 3.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού του Δη¬ 
μοτικού Λιμενικού Ταμείου Θάσου Οικονομικού Έτους 
2017, αποφασίζουμε: 

1. - Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, στον υπάλληλο 
του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ Διοικητι¬ 
κού, με βαθμό Α' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 10ο Α' Βαθμού. 

2. - Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι¬ 
βή πέραν του κανονικού ωραρίου του, για την τήρηση 
των πρακτικών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θά¬ 
σου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, με βαθμό 
Α' με ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 2017 και με 
μηνιαία αποζημίωση βάση του Μισθολογικού Κλιμακίου 
του (10ο Α' Βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 59 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της πρακτι- 
κογράφου του Δήμου Θάσου για το έτος 2017. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1- Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. -Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. - Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 40171/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. - Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. - Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006. 

7. -Την υπ'αριθ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. -Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. -Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β7781/15-3-2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

10. -Την υπ'αριθμ. 14559/1-9-2014 απόφαση Δημάρ¬ 
χου περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρ- 
χους. 

11. - Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

12. -Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται 
κατά το έτος 2017 για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

13. - Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις του Κ.Α: 106012.0002 και ανέρχεται 
στο ποσό των 200,00 ευρώ του Προϋπολογισμού του 
Δήμου, Οικονομικού Έτους 2017, αποφασίζουμε: 

1.- Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, στην υπάλλη¬ 
λο του Δήμου Θάσου κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, με βαθμό 
Β' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 5ο Β' βαθμού. 

2 - Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι¬ 
βή πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την τήρηση 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, στην υπάλληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίας 
ΔΕΙ, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών, με βαθμό Β'. 

Το ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης για την 
υπάλληλο ορίζεται εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξά¬ 
μηνο για το έτος 2017 και με μηνιαία αποζημίωση βάση 
του Μισθολογικού Κλιμακίου της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 
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Τεύχος Β'244/02.02.2017 


Αριθμ. 58 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της ληξιάρ- 
χου του Δήμου Θάσου για το έτος 2017. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. - Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. - Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. - Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 40171/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. - Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. - Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006. 

7. -Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. -Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ176/16-12-2015. 

9. -Την υπ'αριθμ. 22274/10-12-2013 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας- Θράκης περί ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχου στην 
Ραφαήλ Ειρήνη του Ιωάννη, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, με 
βαθμό Ε' και με αναπληρώτρια για τα καθήκοντα ληξιάρ¬ 
χου την υπάλληλο Τσούπρα Στέλλα του Ιωάννη, κλάδου 
ΤΕΤεχνολόγων Δασοπονίας, με βαθμό Ε'. 

10. - Την υπ' αριθμ. 22617/20-11-2013 απόφαση του 
Δημάρχου Θάσου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3330/ 
27-12-2013/τ.Β', με το οποίο ανατίθενται καθήκοντα λη¬ 
ξιάρχου στην Ραφαήλ Ειρήνη του Ιωάννη, κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού, με βαθμό Ε' και με αναπληρώτρια για τα 
καθήκοντα ληξιάρχου την υπάλληλο Τσούπρα Στέλλα 
του Ιωάννη, κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας, με 
βαθμό Ε'. 

11. - Την με αριθμ. πρωτ. 9516/11 -5-2016 τροποποί¬ 
ηση της αριθμ. 22274/10-12-2013 απόφασης του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης, που αφορά την ανάθεση της άσκησης 
των καθηκόντων Ληξιάρχου στο Δήμο Θάσου Ν. Καβά¬ 
λας, περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε με την αριθμ. 
οικ.28877/10-12-2013 όμοια απόφαση στο ΦΕΚ 3330/Β/ 
2013 και ορίζεται ως αναπληρώτρια η Δασκαλοπούλου 
Θεοδώρα του Κων/νου, κάδου ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό 
Γ' κατόπιν της από 29-3-2016 αίτησης παραίτησης της 
Τσούπρα Στέλλας. 

12. -Την με αριθμ. πρωτ. 20555/31-12-2015 διαπιστω- 
τική πράξη κατάταξης υπαλλήλων στα μισθολογικά κλι¬ 
μάκια του ν. 4354/2015. 

13. -Την με αριθμ. πρωτ. 4268/14-4-2016 δΔιαπιστω- 
τική πράξη κατάταξης υπαλλήλων στους βαθμούς του 
ν. 4369/2016. 

14. -Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β /781/15-3-2012 
όπως ισχύει σήμερα. 


15. -Την υπ'αριθμ. 14559/1-9-2014 απόφαση Δημάρ¬ 
χου περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρ- 
χους. 

16. -Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2017 για 
την αντιμετώπιση του αυξημένου όγκου εργασιών της 
υπηρεσίας του Ληξιαρχείου λόγω της έκδοσης αδειών 
ταφής αποβιωσάντων, την καταχώριση και σύνταξη λη¬ 
ξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών εργασιών σε 
καθημερινή βάση. 

17. - Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

18. - Η δαπάνη που θα προκόψει από την άνω απα¬ 
σχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του 
Κ.ΑΔ:106012.0003 και ανέρχεται στο ποσό των 1300,00 
ευρώ του Προϋπολογισμού του Δήμου Θάσου του Οι¬ 
κονομικού Έτους 2017, αποφασίζουμε: 

1. - Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, στην Λη- 
ξίαρχο του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού, με βαθμό Γ' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 3ο 
Γ' βαθμού. 

2. - Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι¬ 
βή πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την αντιμετώ¬ 
πιση των υπηρεσιακών αναγκών που δημιουργούνται 
στο Ληξιαρχείο του Δήμου Θάσου , στην Ληξίαρχο του 
Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, 
με βαθμό Γ' με ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 
2017 και με μηνιαία αποζημίωση βάση του Μισθολογι- 
κού Κλιμακίου της (3ο Γ' βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 53 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Θάσου για το έτος 2017 στη «ΘΑ¬ 
ΣΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.». 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. - Τ ις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. - Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
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με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 40171/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. - Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. - Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006. 

7. -Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. -Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ176/16-12-2015. 

9. -Την υπ' αριθμ. 221/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί μετατροπής αμιγούς Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης με την επωνυμία «Τουριστικές Επιχειρήσεις Χρυσή 
Αμμουδιά» σε «Ανώνυμη Εταιρία». 

10. -Την Σύσταση της νέας Δημοτικής Μονομετοχικής 
Α.Ε. με την επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.» (ΦΕΚ Α.Ε. - 
Ε.Π.Ε. 10926/5-10-2012). 

11 .-Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β7781/15-3-2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

12. Την υπ'αριθμ. 14559/1 -9-2014 απόφαση Δημάρχου 
περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρχους. 

13. - Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

14. - Το γεγονός ότι η Δημοτική Επιχείρηση με την 
επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.» δεν διαθέτει μόνιμο 
προσωπικό. 

15. - Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται τόσο η γραμματειακή υποστήριξη όσο και οικο¬ 
νομική διαχείριση της Δημοτική Επιχείρησης με την 
επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.». 

16. - Η δαπάνη που θα προκόψει θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις του Κ.Α 61.03.0003 και ανέρχεται στο 
ποσό των 2.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού της Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Θάσος Δημοτική 
Α.Ε.», Οικονομικού Έτους 2017, αποφασίζουμε: 

1.- Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, στην υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίαςΤΕ, κλάδουΤΕΙ 3Τε- 
χνολόγων Γεωπονίας (Φυτικής Παραγωγής), με βαθμό Β' 
και Μισθολογικό Κλιμάκιο 5ο Β' βαθμού. 

2 - Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι¬ 
βή πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την γραμμα¬ 
τειακή υποστήριξη της Δημοτικής Επιχείρησης με την 
επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.», στην υπάλληλο του 
Δήμου Θάσου κατηγορίαςΤΕ, κλάδουΤΕΙ 3Τεχνολόγων 
Γεωπονίας (Φυτικής Παραγωγής), με βαθμό Β'. 

Το ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης για την 
υπάλληλο ορίζεται εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξά¬ 
μηνο για το έτος 2017 και με μηνιαία αποζημίωση βάση 
του Μισθολογικού Κλιμακίου της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 54 _ (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της υπαλλή¬ 
λου του δήμου Θάσου για το έτος 2017 στη «ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΘΑΣΟΥ-ΔΗ- 
ΚΕΘ». 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. -Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4 - Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 40171/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. - Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. - Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006. 

7 .-Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. -Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. -Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β7781/15-3-2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

10. -Την υπ'αριθμ. 14559/1-9-2014 απόφαση Δημάρ¬ 
χου περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρ- 
χους. 

11. -Την υπ'αριθμ. 51/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου «Περί σύστασης νέας Κοινωφελούς Επιχεί¬ 
ρησης του Δήμου Θάσου». 

12. - Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

13. -Το γεγονός ότι η «Δημοτική Κοινωφελής Επιχεί¬ 
ρηση Θάσου - ΔΗΚΕΘ» δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό. 

14. -Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται η γραμματειακή υποστήριξη και ωςπρακτικογρά- 
φου της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Θάσου. 

15. - Η δαπάνη που θα προκόψει θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις του σχετικού Κ.Α: 61.03.0003 και ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 2.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού 
της «Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης Θάσου - ΔΗ¬ 
ΚΕΘ» έτους 2017, αποφασίζουμε: 

1.- Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, στην υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου κατηγορίας ΠΕ4 κλάδου Αρχιτέκτονας 
Μηχανικός, με βαθμό Β' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 6ο 
του Β' Βαθμού. 

2 - Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι¬ 
βή πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την γραμματει¬ 
ακή υποστήριξη και τήρηση των πρακτικών «Δημοτικής 
Κοινωφελής Επιχείρησης Θάσου - ΔΗΚΕΘ» την υπάλληλο 
του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΠΕ4 κλάδου Αρχιτέκτονα 
Μηχανικού, με βαθμό Β' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 6ο 
του Β' βαθμού, με ανώτατο όριο υπερωριακής απασχό- 
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λησης εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 
2017 και με μηνιαία αποζημίωση βάση του Μισθολογι- 
κού Κλιμακίου της (6ο Β' βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 56 _ (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της προϊστα- 
μένης Διοικητικών Υπηρεσιώντου Δήμου Θάσου 
για το έτος 2017 στο «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑ¬ 
ΜΕΙΟ ΘΑΣΟΥ». 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. - Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. - Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. - Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 40171/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. - Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. - Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006. 

7. -Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. -Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ176/16-12-2015. 

9. -Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β /781 /15-3-2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

10. - Το αριθμ. ΦΕΚ 242/21 -10-2003 [τ. Β'] «Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων του Λιμενικού Ταμείου Θάσου στο Δήμο 
Θάσου και σύσταση Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δι¬ 
καίου με την επωνυμία ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΘΑΣΟΥ, με έδρα τον Δήμο Θάσου. 

11. - Το υπ' αριθμ. 1530/31-10-2011 έγγραφο του Δή¬ 
μου Θάσου με το οποίο έχει υποβληθεί στην Υπηρεσία 
του Δήμου η αριθμ. 9/2011 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείο Θάσου. 

12. -Την υπ'αριθμ. 14559/1-9-2014 απόφαση Δημάρ¬ 
χου περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρ- 
χους. 

13. -Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

14. -Το γεγονός ότι το Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Θά¬ 
σου δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό. 

15. -Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται η οικονομική διαχείριση του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Θάσου. 


16.- Η δαπάνη που θα προκόψει θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις του Κ.Α: 106042 και ανέρχεται στο 
ποσό των 3.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού του Δη¬ 
μοτικού Λιμενικού Ταμείου Θάσου Οικονομικού Έτους 
2017, αποφασίζουμε: 

1. - Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, στην Προ- 
ϊσταμένη Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Θάσου 
κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού, με βαθμό Α' 
και Μισθολογικό Κλιμάκιο 9ο Α' Βαθμού. 

2. - Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι¬ 
βή πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την οικονομι¬ 
κή διαχείριση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θάσου, 
στην Προϊσταμένη Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Θάσου κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού, με βαθμό 
Α' με ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 2017 και με 
μηνιαία αποζημίωση βάση του Μισθολογικού Κλιμακίου 
της (9ο Α' βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 109 (9) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Δ.Ε.Υ.Α.Σ.. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το π.δ. υπ'αριθμ. 14/1997 «Σύσταση ενιαίας επιχεί¬ 
ρησης ύδρευσης - αποχέτευσης με την επωνυμία "ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΡ- 
ΜΟΥΠΟΛΗΣ του Νομού ΚΥΚΛΑΔΩΝ"»(ΦΕΚ Α' 13/1997) 
όπωςτροποποιήθηκε με την υπ'αριθμ. 10544 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αι¬ 
γαίου «Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Δ.Ε.Υ.Α. 
Ερμούπολης Ν. Κυκλάδων» (ΦΕΚ Β' 2725/2011). 

2. Την υπ'αριθμ. 89115/14-12-2016 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
με θέμα «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Υ.Ε.) της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης Σύρου (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.)» (ΦΕΚ Β' 4290/2016). 

3. Την 251/15-9-2014 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Σύρου - Ερμούπολης με θέμα: «Ορισμός Διοικητικού 
Συμβουλίου Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης- Αποχέ¬ 
τευσης Σύρου (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.)». 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Τις διατάξεις της ν. 1069/1980. 

6. Τον προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. για το Ο.Ε. 2017, 
στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη και για υπερωριακή 
και λοιπή απασχόληση η οποία βαρύνει τους κωδικούς 
60.00.00.00 και 60.03.00.00. 










Τεύχος Β' 244/02.02.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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7. Τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης στους βαθμούς του ν. 4024/2011 καθώς και σε μισθολογικά κλιμάκια. 

8. Το άρθρο 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 τ.Α' 28-6-2007). 

9. Το ότι οι Δ.Ε.Υ.Α. παρέχουν υπηρεσίες κοινής ωφέλειας και επιβάλλεται η ετοιμότητά τους προς εργασία για 
άμεση αποκατάσταση βλαβών στο δίκτυο Ύδρευσης - Αποχέτευσης και στις μηχανολογικές εγκαταστάσεις (Αντλι¬ 
οστάσια - Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας Λυμάτων - Αφαλατώσεις), αποφασίζει ομόφωνα: 

Την καθιέρωση υπερωριακής και λοιπής απασχόλησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Σ., μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
για το έτος 2017, ως ακολούθως: 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών απογευματινής εργασίας 

ΤΕ 

1 

20 

ΔΕ 

7 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

8 

140 


ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων ημερών 

ΠΕ 

1 

10 

0 

ΤΕ 

1 

220 

0 

ΔΕ 

1 

200 

160 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

430 

160 


ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων ημερών 

ΤΕ 

1 

60 

60 

ΔΕ 

11 

2200 

1700 

ΥΕ 

4 

300 

400 

ΣΥΝΟΛΟ 

16 

2560 

2160 


ΤΜΗΜΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ Η/Μ ΚΑΙ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΕΡΟΥ ΚΑΙ ΛΥΜΑΤΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων ημερών 

ΠΕ 

1 

60 

60 

ΤΕ 

2 

400 

320 

ΔΕ 

11 

500 

500 

ΥΕ 

1 

220 

176 

ΣΥΝΟΛΟ 

15 

1180 

1056 


Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται ανά μήνα από υπηρεσιακό σημείωμα του 
Γεν. Δ/ντή της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. και δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες απογευματινής εργασίας καθώς και τις 16 ώρες Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Επίσης δεν θα μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο απογευματινής εργασίας κατά 
το Α' εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο, όπως επίσης και δεν θα μπορεί να υπερβαίνουν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών κατά το Α' εξάμηνο και άλλες ενενήντα έξι (96) κατά το 
δεύτερο. 

Από την απόφαση αυτή έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 49.000,00 €, η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των 
κωδικών 60.00.00.00 και 60.03.00.00 του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. για το Ο.Ε. 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 20 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΔΟΜΕΝΙΚΟΣ ΣΑΓΚΙΝΕΤΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'244/02.02.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 



























